
참고3. 지원직무 관련 경험 혹은 경력사항 판단 기준

구분 유관 기관

팀장

공통

 가. 보건복지부 장관 및 지방자치단체의 장이 인가한 장애인단체
 나. ｢장애인등에 대한 특수교육법｣ 제2조제10호의 특수교육기관
 다. ｢장애인복지법｣ 제58조 근거 장애인복지시설
 라. ｢발달장애인 권리보장 및 지원에 관한 법｣ 제31조 근거 상담서비스제공기관
 마. ｢사회복지사업법｣ 근거 사회복지법인, 사회복지관, 사회복지시설
 바. ｢공공기관의 운영에 관한 법률｣ 제4조 근거 공공기관, 행정기관

개인별지원팀 상동

권익옹호팀  사. ｢변호사법｣ 제21조의 2 제1항 근거 법률사무종사기관

운영지원팀  아. 기타 법률에 의해 설치된 법인, 기관, 시설 등 또는 일반기업체

팀원
(공통)

 가. 보건복지부 장관 및 지방자치단체의 장이 인가한 장애인단체
 나. ｢장애인등에 대한 특수교육법｣ 제2조제10호의 특수교육기관
 다. ｢장애인복지법｣ 제58조 근거 장애인복지시설
 라. ｢발달장애인 권리보장 및 지원에 관한 법｣ 제31조 근거 상담서비스제공기관
 마. ｢사회복지사업법｣ 근거 사회복지법인, 사회복지관, 사회복지시설
 바. ｢공공기관의 운영에 관한 법률｣ 제4조 근거 공공기관, 행정기관
 사. ｢변호사법｣ 제21조의 2 제1항 근거 법률사무종사기관
 아. 기타 법률에 의해 설치된 법인, 기관, 시설 등 또는 일반기업체


